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Swedtrain &dr branschorganisationen for féretag som dr verksamma inom Sveriges jarnvagsindustrier.

Swedtrains medlemmar star for de tekniska 16sningar och det underhall som skapar forutséttning for en
stark och hallbar utveckling inom transportsektorn. Swedtrains syfte &r att stirka jarnvégsindustrins och
medlemsforetagens konkurrenskraft samt, genom att vara drivande for nya tekniska 16sningar, forbattra
jérnvégens funktion. Med en modern jérnvag kan vi né uppsatta klimatmal.

For att lyckas med detta vill vi skapa goda forutséttningar for ett effektivt och robust jarnvégssystem. Vi
gor detta genom att driva pa utvecklingen och forutséttningarna for kompetensforsorjning, forskning,
export, effektiva och sikra myndighetsprocesser samt tydliga spelregler i jérnvégssektorn.

Swedtrain &r ett ndtverk som representerar foretagen som star for ldsningarna i jirnvagsbranschen

i relation till beslutsfattare och andra aktorer kopplade till branschen. Swedtrain informerar dven
medlemsforetagen om nyckelfragor for industrins utveckling och arbetar for att starka nitverken av
kontakter inom branschen.
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Swedtrains budskap utgar fran den budskapsplattform som dgs och underhélls av styrelsen i samarbete
med kansliet. Denna plattform utgar infor 2021 fran fyra Kin, vilka kan uppdateras under aret vid behov.

Kvalitet

Vi vill verka i en bransch som préglas av kvalitet for att 6ka kundnytta, I6nsamhet och for att motivera,
behalla och rekrytera de basta medarbetarna till branschen.

Kapacitet

Vi vill att branschen ska kunna méta den 6kande efterfragan som finns pa sparburna transporter och ocksa
béra en storre del av det totala transportbehovet i framtiden.

Kompetens

Vi vill sékra branschrelevanta utbildningar, nya kompetensomraden, utvecklingsmoéjligheter for
medarbetare och ett bransch-EVP' for att behalla och attrahera medarbetare.

Konkurrenskraft

Vi vill bidra till 6kad konkurrenskraft for det sparburna transportsattet genom attraktiva gods- och
persontransporter men ocksa sdnkta kostnader i strukturer och tekniska 16sningar

Inom dessa omraden kommer fragor sa som tekniska 16sningar, forskning, investeringar, kompetens-
forsorjning, digitalisering och gods- och persontransporter att arbetas med.

1 EVP, Employer Value Proposition, vad den anstdllde totalt sett far ut i ersdttning for de firdigheter,
formdgor och erfarenheter man tar med sig till organisationen.
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MAL OCH AKTIVITETER

Swedtrains mal och aktiviteter har grupperats inom ett antal verksamhetsomraden, dock kan
omprioriteringar behdva goras under aret bland annat utifrén vad som tillkommer i form av ej planerade”
drenden fran myndigheter eller jarnvigssektorn i ovrigt. Swedtrains verksamhetsmodell bygger pa ett
starkt engagemang fran medlemsforetagen och att de bidrar till en stor del av arbetet som krévs for
framgang.

1. Omvarldsbevakning

Omvirldsbevakning innebdr att kansliet tillsammans med medlemmar ska ha informera och vara
uppdaterade om vad som hédnder, dndrade regelverk, statliga satsningar med mera. Detta dr ett
gemensamt arbete som medlemmar, styrelse och kansli forvintas engagera sig i, dd vi i samverkan har
storre mojlighet att fanga viktiga frdagor.

Mal:

* Attigod tid finga relevanta fragestillningar som kan berdra Swedtrains medlemmar.

Aktiviteter:

* Representanter for foreningen deltar, nationellt och internationellt, vid konferenser och nétverksmoten
med myndigheter, féreningar etc. Exempel pa dessa ar Trafikverkets Naringslivsrad, UNIFE och
Svenskt Néringslivs samverkansgrupp for infrastruktur och transporter.

* Representanter for foreningen &ér engagerade i relevanta samverkansgrupper och forum, nationellt och
internationellt.

*  Lopande spridning av information till medlemsforetag.

»  Foreningen arrangerar relevanta moten och aktiviteter dit medlemmar bjuds in for att sprida kunskap
och information.
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2. Paverkansarbete

Jarnvdgsindustrin dr en viktig framtidsbransch for Sverige. Vi ska arbeta med att sprida kunskap om
branschens betydelse och potential (export, sysselsdttning, innovation) samt gora den mer kéind.

Mal:
*  Viska arbeta for att paverka beslutsfattare genom att bistd med fakta och kunskap kring tekniken som
skapar nya mdjligheter inom och 16ser jarnvagens utmaningar.

*  Genomfora atta méten med relevanta politiker, individuellt eller i grupper.

Aktiviteter:
» Fortsatt driva arbetet med Riksdagens Jarnvagsgrupp.
*  Genomfora mdten med riksdagsledamdter, kommunpolitiker, statssekreterare och ministrar.

* Regelbundet triffa relevanta medarbetare pd myndigheter och departement for att ha en god och
levande dialog om viktiga fragor.

»  Skriva remissvar pé relevanta utredningar.

+ Haélla Swedtrains budskapsplattform uppdaterad och levande.

3. Kommunikation

Vi ska arbeta med tydlig och effektiv kommunikation som lyfter vara budskap och leder mot gemensamma
mdl.

Mal:
*  Swedtrain ska vara en vélkénd rdst som stér for innovation och tekniska 16sningar pa jarnvégens
mdjligheter och utmaningar.

*  Swedtrains kommunikationsarbete ska stodja vara fragor och sdkerstilla att vi dr den part som media,
politiker med flera vénder sig till for att {4 svar pa hur problem och mgjligheter tekniskt ska 16sas
inom jarnvagen.

* Synlighet i media minst 12 gdnger under aret, varav minst en gng i riksmedia.

Aktiviteter:
» Férdigstilla Swedtrains kommunikationsplan.

* Genom relevanta kanaler (sociala medier, content marketing, redaktionell media, debattartiklar med
mera) sprida véra budskap.

* Gora en dversyn av hemsidan och vid behov ta fram en ny hemsida.
»  Aktivt publicera i de sociala medier som vi i kommunikationsplanen véljer som prioriterade.

* Lopande informera Swedtrains medlemsforetag om relevant information och viktiga héndelser.

4, Evenemang

Genom att arbeta med evenemang skapar vi mervirde till medlemmar genom néitverkande och sprider
vdra budskap.

Mal:
»  Att skapa nya kontaktytor mellan medlemmar i Swedtrain for att mojliggora afférer och samarbeten.

»  Att sprida vara budskap genom riktade evenemang.
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Aktiviteter:

*  Genomfora Jarnviagsdagen i form av en storre och arlig konferens.

»  Aktiv nérvaro i Almedalen genom att arrangera seminarium.

* Bjuda in till var- och hostmoten som kombineras med seminarium for medlemmar.

* Bjuda in medlemmar till 6ppna styrelsemodten som kombineras med aktiviteter s som presentationer
och moéten med myndigheter.

* Bjuda in medlemmar till natverkstréffar.

*  Undersoka och vid intresse genomfora samlingsmontrar pé relevanta méssor i Sverige.

5. Branschsamverkan

Det dir angeldiget att organisationerna i branschen sd ldngt som mojligt agerar samordnat och med en
gemensam rost. Vi blir starkare och mer trovirdiga bdde mot politiker och mot myndigheter.

Mal:

* Att skapa samsyn kring viktiga fradgor och skapa en gemensam rost i fragor vi tycker lika.

Aktiviteter:
»  Samverka med nirliggande och relevanta branschorganisationer.

» Hitta samarbeten utanfor den ndrmsta branschen, men dér vi gemensamt kan arbeta for att 14ra oss
mer av varandra och skapa synergier.

6. Forskning, Innovation och Kompetensforsérjning

Forskning, innovation och kompetensforsorjning dr frdagor av stor betydelse for Sveriges konkurrenskraft
i en global ekonomi. Vira medlemmar dr hogteknologiska foretag som behéver tillgdang till rdtt
kompetenser och framtidens innovationer som bidrar till sdkra, bekvima och klimatsmarta person- och
godstransporter.

Mal:
*  Swedtrain ska stotta kompetensforsorjningen genom att synliggora en spannande bransch med stora
tekniska utmaningar.

*  Swedtrain ska stotta att vi far spannande och relevanta satsningar pa forskning och innovation inom
jarnvég pa svenska larositen, institut och foretag.

Aktiviteter:

* FoU-gruppen utser arets bista examensarbete varje ar.

* Av styrelsen utsedd representant deltar i Trafikverkets Shift2Rail-rad.

* Fortsitta arbetet med att utveckla och genomfora Swedtrains praktikprogram.

*  Undersoka hur Swedtrain bittre kan stotta och paverka for forskningsfragor, inte minst dess
finansiering, inom jérnvig i Sverige.
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7. Utveckling av Swedtrain

Swedtrain som forening ska stindigt vara i rérelse och utvecklas som en relevant och modern
organisation som arbetar for att stétta medlemmarna i deras frdagor.

Mal:

» Sikerstdlla att kansli och styrelse hela tiden dr uppdaterade om medlemmarnas utmaningar och
mojligheter.

»  Sékerstélla att Swedtrain stdndigt utvecklas och behéller sin relevans.

» Stirka Swedtrains varumérke.

*  Under varje rullande trearsperiod ska alla medlemsforetag haft besok av Swedtrains
generalsekreterare.

Aktiviteter:

* Kansliet ska regelbundet besoka medlemsforetag.

»  Utveckla arbetet med Swedtrains budskapsplattform, arbetssétt och fokusomraden.

* Implementera en ny avgiftsstrukturen for medlemskap i Swedtrain, som minimerar undantag.
»  Aktivt verka for att vérva nya medlemsforetag.

»  Aktivt arbeta med utveckling (motsvarande affarsutveckling) av Swedtrain.
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Styrelse

Styrelsens sammanséttning regleras i stadgarna och ska besta av 5-9 ledaméter varav en ordforande.

Styrelsen driver och utvecklar féreningens organisation och verksamhet i enlighet med

foreningens syfte, verkar for branschen och for dess talan. Styrelsen utdvar dven tillsyn dver att
verksamheten fungerar samt f6ljer upp att verksamhetsplan och budget foljs. Styrelsen tillsédtter och
avskaffar arbetsgrupper allt efter behov.

Styrelsen ér engagerade som bollplank och experter gentemot kansliet och generalsekreteraren.
Medlemmar i styrelsen dr 4ven uppmuntrade att aktivt engagera sig i fragor som foreningen driver
tillsammans med kansliet.

Kansli

Foreningen har sitt kansli pa Teknikforetagens Branschgrupper AB som svarar for den dagliga
verksamheten. Kansliet leds av Swedtrains generalsekreterare som i samradd med styrelsen ska:

» Sikerstilla att den 16pande verksamheten foljer faststilld verksamhetsplan och budget.

* Bedriva och prioritera verksamheten i enlighet med faststillda méal, budgetplaner och prioriteringar.
*  Driva och utveckla verksamheten med mél att synliggéra branschen och 6ka medlemsnyttan.
» Skapa effektiva informationsfloden.

* Delta och vara foredragande pa styrelsemoten.

» Utarbeta forslag pa budget for verksamheten.

* Representera foreningen i externa sammanhang.

»  Stotta styrelsen i utvecklingen av verksamheten.

*  Vara medlemmarnas frimsta kontaktpunkt gentemot Swedtrain.
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Fokusomraden / Arbetsgrupper

For att pa bésta sétt tillvarata specialintressen bland medlemmarna kan foreningen vilja att organisera ett antal

arbetsgrupper och andra grupperingar, beslutade av styrelsen.

UNIFE

Swedtrain 4r medlemmar i UNIFE och deltagare i "National Association — committee”.
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SWEDTRAIN

SWEDTRAIN ar branschorganisationen for féretag
som ar verksamma inom Sveriges jarnvagsindustrier.
Bland vara medlemsféretag finns tillverkande,
underhalls-, fastighets- och konsultforetag.

Vart uppdrag ar att starka medlemsforetagens
och jarnvagens konkurrenskraft.

www.swedtrain.org



