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Swedtrains remissvar

Jarnvagscollege - Del av Regeringsuppdrag
Kompetensforsorjning inom
jarnvagsbranschen

Swedtrain tackar for inbjudan att Iamna remissvar pa det viktiga forslaget om hur vi
battre kan organisera utbildningarna inom jarnvagssektorn framover. For svensk
jarnvagsindustri dr fragan om kompetensforsérjningen akut inom manga sektorer.

Swedtrain — Féreningen Sveriges Jarnvagsindustrier, ar branschorganisationen for
industrin och larosatena som levererar I6sningarna for framtidens jarnvag. Vi arbetar for
en langsiktig och hallbar utveckling av jarnvagsindustrin dar vara medlemmar bidrar med
innovation, kompetens och teknik i framkant. Swedtrains medlemmar star for de
tekniska I6sningar och det underhall som skapar forutsattning fér en stark och hallbar
utveckling inom transportsektorn. Swedtrains syfte ar att starka jarnvagsindustrins och
medlemsforetagens konkurrenskraft samt, genom att vara drivande foér nya tekniska
I6sningar, forbattra jarnvagens funktion. Med en modern jarnvag kan vi na uppsatta
klimatmal.

| grunden tycker vi att forslaget ar ett genomarbetat och bra forslag pa hur ett
Jarnvagscollege kan organiseras. | det féljande framfor vi det fatal, men dock viktiga,
synpunkter vi har pa utredningen.

Vara synpunkter:

o Att skapa en neutral métesplats, likt som beskrivs i rapporten ar viktigt. Vi ser
dock utmaningar i hur det sakerstalls att det finns neutralitet mellan
Trafikverket, Jarnvagscollege och Trafikverksskolan. Detta da Trafikverket dger
Trafikverksskolan, vilken ar organiserad som en resultatenhet som ska
konkurrera pa marknaden samt avser att ta in Trafikverksskolan som konsulter
till kansliet avseende en tredjedel av de totala personalresurserna. Det star dven
tydligt i inledningen att “Styrgruppen ska utgdras av nyckelparter i branschen i
form av Trafikverket, Trafikverksskolan och utvalda bransch-, arbetsgivar- och
samverkansorganisationer samt forum (hadanefter kallat branschens
samverkansorganisationer)”. Darmed har Trafikverksskolan direkt fatt en
sarstallning gentemot Ovriga utbildningsaktorer i form av en av tva garanterade
platser i styrgruppen. Vi har med det sagt dock respekt for den stora
upparbetade kunskap som finns inom Trafikverksskolan, men anser att andra
I6sningar kan vara relevanta att undersdka. Exempel pa detta skulle kunna vara
att rekrytera en relevant person fran Trafikverkets Trafikverksskolan till
Jarnvagscollege.
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| forklaringen till varfor det inte foreslas att Jarnvagscollege direkt etableras i
form av en ideell forening patalas framst finansieringsfragan och behovet av ett
regeringsbeslut for att Trafikverket skulle kunna finansiera organisationen bade
pa kort sikt och I6pande. Da beslutet om att starta anda kraver regeringsbeslut
anser Swedtrain att det kan vara relevant att 4nda undersoka denna méjlighet
ytterligare for att undvika den tidigare patalade utmaningen med neutraliteten i
organisationen nar virden/agaren dven driver utbildningar som en
resultatenhet.

Vi tror att det ar rimligt att, likt forslaget sager, borja med fa eller till och med en
utbildning for att snabbt kunna testa och bygga pa konceptet. Vi ser dock att det
snabbt behover skalas upp till att dven berdra fordonsnéra utbildningar dar vara
medlemmar aven ser stora behov av tekniker som i flera fall mycket val kan
utbildas pa gymnasie- och yrkeshogskoleniva.

Vi har tveksambhet till beslutsordningen om konsensusbeslut i styrgruppen som
kan riskera en langsam organisation och att olika grupperingar vill fa igenom
olika beslut for att ga vidare. Vi rekommenderar att beslut fattas med enkel
majoritet.

Anvandandet av resurser in kind kan vara svart och det kravs att ratt person
anvands till ratt uppgift sa att tidsatgangen och byrakrati minimeras hos
personer som redan idag har mycket att gora. Har stodjer vi att det redan i
inledningen tas upp att det finns en vilja for individuell anpassning ”“Da varje
samverkansorganisation och dess medlemsféretag har olika forutsattningar for
att engagera sig och samverkan ar beroende av tillganglig tid, resurser samt
moijlighet ska det engagemanget ske enligt 6verenskommelse.” Det dr dock
viktigt att denna avsiktsforklaring just ar en avsiktsforklaring och inte utvecklas
till ett avtal som ska garantera tillganglighet da detta kan vara svart att utlova
om forutsattningar férandras.

For att vélja ratt inriktning i val av utbildningar som ska inga i Jarnvagscollege
krdvs goda analyser av kompetensbehov kopplat till olika yrkesgrupper samt
kunskap om befintlig utbildningskapacitet. Eftersom avsikten ar att
Jarnvagscollege inte ska ha egen analyskapacitet bor det darfor i forslaget
framga hur Jarnvagscollege, forutom genom styrgruppens kompetens, ska
sakerstalla relevant beslutsunderlag for sin fortsatta utveckling. Kostnaderna for
detta bor ingd i de uppstartsmedel som foreslas.

Att starta upp en ny jarnvagsutbildning och inriktning tar tid — laroplaner ska tas
fram, larare rekryteras, lokaler, verktyg och maskiner behover inférskaffas.
Dessutom maste Jarnvagscolleges kravstallningar tas fram och implementeras i
utbildningen. Sa dven om en ny utbildningsutdvare star i startgroparna direkt
nar Jarnvagscollege bildas, sa kan det drdja innan utbildningen star klar — och
ddarmed kan det vara svart att hinna fa tillrackliga data for utvardering innan tre
ar har gatt. En risk ar dven att tidsbegransningen pa tre ar inverkar negativt pa
viljan hos en potentiell utbildningsuttvare att starta upp en utbildning, om
aktoren oroar sig for att stodet fran Jarnvagscollege kan forsvinna i ett stadie
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nar utbildningen fortfarande ar ung, eller i varsta fall fortfarande under
utveckling. Vi foreslar en uppstartstid pa tre ar som planerat da konceptet
Jarnvagscollege snabbt skalas upp och en garanterad tid pa ytterligare minst fem
ar, girna sju ar. Detta garanterar en langsiktighet pa 8-10 ar som kravs for att
sakerstalla viljan att inférskaffa nédvandig utrustning.
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